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Praambel

Caritas als Erfiillung des Liebesgebotes Christi
gehort zusammen mit Verkiindigung und Liturgie
zu den Grunddiensten der Kirche. Die Caritas ist
eine Verwirklichung der Botschaft Jesu Christi:
»Was ihr fiir einen meiner geringsten Briider getan
habt, das habt ihr mir getan« (mt. 25,40).

Tatige Nachstenliebe ist zunachst die persdnliche Aufgabe jedes
Christen, aber auch Auftrag einer jeden christlichen Gemein-
schaft und Gemeinde. Aufmerksam und hellhérig flr die Mitmen-
schen zu sein und durch konkrete Hilfe den vielfaltigen Notlagen
zu begegnen, findet seinen Ursprung in der helfenden und heilen-
den Zuwendung Gottes zum Menschen.

In vielen Krisensituationen und Notlagen bedarf es einer besonde-
ren Form der fachlich qualifizierten Hilfe und Begleitung. Im Sinne
des im Evangelium begriindeten Auftrags engagiert sich die ver-
bandliche Caritas als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche
im Bistum Regensburg mit vielfaltigen Diensten, Einrichtungen
und Projekten. Der Caritasverband flr die Diézese Regensburg
e.V. ist seit 1922 die vom Bischof anerkannte und verbindliche
Struktur fur das caritative Wirken in der Di6zese Regensburg.

Als Protektor fordert, unterstitzt und schitzt der Bischof von
Regensburg das Wirken des Caritasverbandes fUr die Didzese
Regensburg e.V.



Auf dieser Grundlage steht die folgende Satzung:

§1 Name, Rechtsform, Stellung,
Sitz und Geschdftsjahr

(1) Der Caritasverband firr die Diézese Regens-
burg ist die vom Bischof von Regensburg aner-
kannte institutionelle Zusammenfassung und
Vertretung der katholischen Caritas in der Di6-
zese Regensburg. Er steht unter der Aufsicht
des Bischofs von Regensburg gemaB kirch-
lichem Recht.

(2) Erist der Verband der freien Wohlfahrtspflege
der Katholischen Kirche und eine Gliederung
des Deutschen Caritasverbandes.

(3 Er wurde am 26. Juli 1922 gegriindet und ist in
das Vereinsregister des Amtsgerichtes Regens-
burg eingetragen. Der Verband tragt den Namen
»Caritasverband flr die Didzese Regensburg e.V.«
(»Didzesan-Caritasverband Regensburg e.V.«).
Der Verband hat kirchenrechtlich die Rechts-
form eines nicht rechtsfahigen privaten kanoni-
schen Vereins.

(4) Der Sitz des Verbandes ist Regensburg.

(5) Das Geschéftsjahr des Verbandes ist das
Kalenderjahr.

(8) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse findet in
der jeweiligen im Amtsblatt fur die Di6zese Re-
gensburg veroffentlichten Fassung Anwendung.
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§2 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmit-
telbar gemeinnutzige und mildtatige und kirch-
liche Zwecke im Sinne des Abschnittes »Steu-
erbegunstigte Zwecke« der Abgabenordnung.
Zur Erfullung seiner Zwecke und Aufgaben
wird der Verband sozial und caritativ tatig.

Insbesondere verfolgt der Verband

a) gemeinnUtzige Zwecke im Sinne des §52
der Abgabenordnung, indem seine Tatig-
keit darauf gerichtet ist, die Allgemeinheit
auf materiellem, geistigem oder sittlichem
Gebiet selbstlos zu férdern und

b) mildtatige Zwecke im Sinne des §53 der
Abgabenordnung sowie

¢) kirchliche Zwecke im Sinne des §54 der
Abgabenordnung.

(2) Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mit-
tel des Verbandes durfen nur fur die satzungs-
maBigen Zwecke verwendet werden. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die den Zwe-
cken des Verbandes fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergltungen beglns-
tigt werden.

(3) Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile
und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Verbandes. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden
oder bei Auflésung des Verbandes fur ihre
Mitgliedschaft keinerlei Entschadigung.




83 Organisation

(1) Der Verband gliedert sich in Kreis-Caritasver-
bande. Sie sind damit korporative Mitglieder.
Die Ortscaritasverbande und die in den Pfarr-
gemeinden gebildeten caritativen Vereinigun-
gen sind dem jeweiligen Kreis-Caritasverband
zugeordnet.

(2) Dem Verband sind die diézesanen Gliederun-
gen der durch den Deutschen Caritasverband
anerkannten zentralen katholischen caritativen
Fachverbande und die anerkannten katholischen
caritativen Vereinigungen angeschlossen. Sie
sind damit korporative Mitglieder.

(3 Die in Abs.1 und 2 genannten Verbande, Verei-
nigungen und Orden Uben ihre Téatigkeit nach
MaBgabe ihrer Statuten selbststandig aus.

8§84 \erbandszentrale

Der Verband unterhalt an seinem Sitz eine Zentra-
le zur Wahrnehmung der Geschéafte des Verbandes
und der angeschlossenen Fachverbande und Ver-
einigungen, soweit Letztere nicht eigene Geschéfts-
stellen unterhalten.

85 Zweck und Aufgabe

(1) Der Verband widmet sich allen Aufgaben sozia-
ler und caritativer Hilfe. Ehrenamtliche und
sonstige freiwillige sowie berufliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen tragen gemeinsam zur Er-
fullung dieses Zweckes bei.

(2) Der Verband widmet sich insbesondere

folgenden Aufgaben:

1. Er férdert die Werke der Caritas planmaBig
und fUhrt das Zusammenwirken aller auf
dem Gebiet der Caritas tatigen Personen
und Einrichtungen herbei.

2. Er fordert die Hilfe fur Zivilgeschadigte und
Behinderte, die Alten- und Jugendhilfe und
das 6ffentliche Gesundheitswesen und die
Gesundheitspflege, insbesondere die Ver-
hutung und Bekdmpfung von Ubertragbaren
Krankheiten, auch durch Krankenhauser
i.S.d. §67 AO und von Tierseuchen.

3. Er versteht sich als Solidaritatsstifter, als
Anwalt und Partner Benachteiligter, ver-
schafft deren Anliegen und Noten Gehor,
unterstUtzt sie bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte, und tritt gesellschaftlichen und poli-
tischen Entwicklungen entgegen, die zur
Benachteiligung und Ausgrenzung fuhren
und wirkt positiv auf eine Verbesserung der
gesellschaftlichen Entwicklungen hin.

4, Er tragt zur Férderung und Entwicklung der
sozialen und caritativen Facharbeit und ihrer
Methoden bei.

5. Er nimmt die Ausbildung, Fortbildung und
Schulung von Mitarbeitern der sozialen und
caritativen Hilfe wahr oder vermittelt sie und
unterstttzt durch Schrifttum und Publika-
tionen die Arbeit wissenschaftlich und prak-
tisch.

6. Er weckt und fordert die Bereitschaft,
soziale Berufe zu ergreifen und ehrenamt-
lich/freiwillig mitzuarbeiten.
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7. Er fordert das Wohlfahrtswesen, insbeson-
dere der Zwecke der amtlich anerkannten
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihrer
Unterverbande und ihrer angeschlossenen
Einrichtungen und Anstalten und kooperiert
auf der jeweiligen Ebene mit den Partnern
der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege
sowie mit privaten Tragern.

8. Er fordert das soziale Bewusstsein in der
Gesellschaft und den innerverbandlichen
Zusammenhalt durch Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit.

9. Er férdert die Entwicklung und Umsetzung
von Qualitatsstandards in den vielfaltigen
Feldern sozialer Arbeit.

10. Er vertritt die Caritas in Angelegenheiten
von didzesaner Bedeutung und gewahrleis-
tet die Zusammenarbeit mit Behdrden und
sonstigen 6ffentlichen Organen.

11. Er unterstutzt und férdert die Pfarreien in
der Gemeindecaritas.

12. Er wirkt in Organisationen mit, soweit Auf-
gabengebiete sozialer und caritativer Hilfe
berthrt werden.

13. Er initiiert und fuhrt Aktionen und Werke von
didzesaner Bedeutung auch im Zusammen-
wirken mit den angeschlossenen Fachver-
banden und Vereinigungen, insbesondere
bei auBerordentlichen Notstanden, durch.

(3) Der Verband richtet daneben seine Tatigkeit
darauf, einzelne Personen zu unterstuitzen,
1. die persodnlich bedUrftig sind, d.h. infolge
ihres korperlichen, geistigen oder seelischen

Zustandes auf die Hilfe anderer angewiesen
sind, oder

2. die wirtschaftlich bedurftig sind (§53, Satz 1,
Ziff. 2 AO).

Diese mildtatigen Satzungszwecke des Verban-
des werden verwirklicht insbesondere durch
die Unterhaltung von Diensten und Einrichtun-
gen der Sozialhilfe, von Betreuungs- und Bera-
tungsdiensten und durch offene Hilfen ein-
schlieBlich von Pflegediensten.

(4) Der Verband kann Dienste und Einrichtungen
nach Anhoérung des 6Ortlich zustandigen Kreis-
Caritasverbandes in eigener Verantwortung
errichten und fUhren, wenn er dies fur erforder-
lich halt.

§6 Mitglieder

(1) Der Verband hat personliche und korporative
Mitglieder. Die Regelung der Verbandsordnung
des Deutschen Caritasverbandes in der jeweils
gultigen Fassung ist als Richtlinie in Fragen
des Mitgliederwesens zu beachten.

(2) Persénliches Mitglied kann werden, wer als na-
tarliche Person an der Erfullung des Auftrages
der Caritas der katholischen Kirche mitwirkt.

(3) Korporative Mitglieder sollen juristische Perso-
nen werden, die nach ihren satzungsgemaBen
Zwecken Aufgaben der Caritas der katholischen
Kirche wahrnehmen und sich zur Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der jeweils




geltenden Fassung in ihren Statuten bekennen
und diese anwenden. Sie verpflichten sich zu-
dem, dem Verband alle zur ErfUllung seiner
Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu geben
und sich in ihrer Satzung der bischéflichen Auf-
sicht zu unterstellen, soweit diese nicht gesetz-
lich bestimmt ist. Pfarrkirchenstiftungen als
rechtsfahige Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
sollen korporative Mitglieder werden, wenn sie
ihren Sitz in der Di6zese Regensburg haben.
Korporative Mitglieder sollen ihre Mitgliedschaft
in geeigneter Form zum Ausdruck bringen.

Andere natUrliche und juristische Personen,
Organisationen und Einrichtungen kénnen
Foérdermitglied werden, wenn sie die Ziele und
Aufgaben auf finanzielle Weise unterstitzen
wollen. Die schriftliche Erklarung als Forder-
mitglied beizutreten, wird schriftlich vom Vor-
stand bestatigt. Fordermitglieder haben in der
Vertreterversammlung Rederecht, aber kein
Antragsrecht, kein Stimmrecht und kein aktives
oder passives Wahlrecht.

Die Mitgliedschaft wird beim Kreis- bzw. Orts-
caritasverband erworben. Besteht kein rechts-
fahiger Kreis-Caritasverband oder liegt ein be-
sonderer Grund vor, wird die Mitgliedschaft un-
mittelbar beim Caritasverband fur die Didzese
Regensburg geflhrt. Im Fall des Vorliegens ei-
nes besonderen Grundes wird vor der Aufnah-
me des Mitglieds der 6rtlich zustandige Kreis-
Caritasverband angehort. Korporative Mitglie-
der, deren Tatigkeitsbereich sich auf das Ge-
biet mehrerer Kreis-Caritasverbande erstreckt,
kénnen unmittelbar beim Caritasverband fur
die Dibzese Regensburg Mitglied werden.

(5) Alle Mitglieder der Orts- und Kreis-Caritasver-

bande sowie der angeschlossenen Fachver-
pbande und Vereinigungen sind zugleich Mitglie-
der des Caritasverbandes fur die Didzese Re-
gensburg. Die Rechte und Pflichten der Mitglie-
der regeln sich nach den Bestimmungen, die
von den Orts- und Kreis-Caritasverbanden,
den Fachverbanden und Vereinigungen hierflr
erlassen sind.

(8) Die Regelung des Beitragswesens obliegt der

Vertreterversammlung.

(@) Initiativgruppen, Kontakt- und Selbsthilfegrup-

pen, freie Zusammenschlisse und Trager von
Einrichtungen und Diensten, die der katholi-
schen Kirche und den Zielen des Verbandes
nahe stehen, aber aufgrund ihrer Organisati-
onsmerkmale die Voraussetzungen fur eine kor-
porative Mitgliedschaft nach Abs. 3 teilweise
nicht erfillen, kébnnen dem Verband assoziiert
werden. Sie erhalten Information und Beratung
und werden im Rahmen der satzungsgeméafen
Aufgaben des Verbandes gegentber Dritten
vertreten. In den Organen des Verbandes haben
sie weder Sitz noch Stimme.

87 Aufnahme, Austritt, Ausschluss

von Mitgliedern

(1) Die Pfarrkirchenstiftungen als rechtsfahige

Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sind korpo-
rative Mitglieder, wenn sie ihren Beitritt zum
Verband erklart haben.
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2 Uber die Aufnahme von sonstigen korporati-

ven Mitgliedern (§6 Abs. 3) des Didzesan-
Caritasverbandes entscheidet der Vorstand.
Der Antrag kann ohne Angabe von Griinden
abgelehnt werden.

Die persotnliche Mitgliedschaft (§6 Abs. 2)
wird durch schriftlichen Beitritt zum Verband
erworben. Die Mitgliedschaft wird durch den
Vorstand bestatigt.

Die Mitgliedschaft im Diézesan-Caritasverband,

die nicht Ubertragbar ist, erlischt

a) durch schriftliche Austrittserklarung gegen-
Uber dem Vorstand, die zum Ende des jewei-
ligen Kalenderjahres wirksam wird;

b) beim Tode eines Mitgliedes sowie durch Auf-
|6sung oder Verlust der Rechtsfahigkeit als
juristische Person;

¢) durch Ausschluss eines Mitgliedes wegen
eines den Zweck oder das Ansehen des
Verbandes schadigenden Verhaltens oder
wenn Mitgliedschaftsvoraussetzungen weg-
gefallen sind. Uber den Ausschluss entschei-
det der Vorstand nach Anhérung des Mit-
glieds. Gegen den Ausschluss kann das
betroffene Mitglied innerhalb einer Frist von
einem Monat Einspruch beim Caritasrat
einlegen. Dieser entscheidet abschlieBend.

d) durch Ausschluss des Mitglieds, wenn zwei
aufeinander folgende Kalenderjahre keine
Beitrage abgefihrt werden. Uber den Aus-
schluss entscheidet der Vorstand.

(5) Die satzungsgeméBen Rechte und Pflichten

der Mitglieder werden innerhalb des Caritas-

verbandes fur die Di6zese Regensburg durch
die Vertreterversammlung wahrgenommen.

88 Organe

(1) Organe des Verbandes sind
1. der Vorstand,
2. der Caritasrat,
3. die Vertreterversammlung

(2) Der Verband ist bestrebt, den Grundsatz der
Gleichstellung der Geschlechter auch bei der
Besetzung von verantwortlichen und leitenden
Positionen zu verwirklichen. Die Mitglieder
der Organe gehoren in der Regel der réomisch-
katholischen Kirche an und orientieren sich bei
ihrer Tatigkeit im Sinne einer christlich wertori-
entierten Unternehmensfihrung an den Grund-
satzen der Arbeitshilfe 182, die von der Deut-
schen Bischofskonferenz veroffentlicht wurde.

89 Innere Ordnung der Organe

(1) Die Einladung zu den Sitzungen des Vorstan-
des und der Vertreterversammlung ergeht
durch den Vorsitzenden des Vorstandes, der
bei allen Sitzungen den Vorsitz fuhrt. Bei Sit-
zungen des Caritasrates ergeht die Einladung
durch den Vorsitzenden des Caritasrates, der
auch die Sitzungen leitet.

(2) Alle Organe des Verbandes fassen ihre Beschliis-
se mit der Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den stimmberechtigten Mitglieder, sofern diese
Satzung nicht ausdricklich anderes bestimmt.




Bei Stimmengleichheit entscheidet jeweils

der Vorsitzende, sofern er stimmberechtigt ist.
Ein Mitglied eines Organs kann an der Bera-
tung und Abstimmung nicht teilnehmen, wenn
der Beschluss ihm selbst, seinem Ehegatten,
einem Verwandten oder Verschwagerten bis
zum 3. Grad oder einer von ihm kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertretenen naturlichen oder
juristischen Person einen Vorteil oder Nachteil
bringen kann. Ob diese Voraussetzungen vor-
liegen, entscheidet das Organ ohne Mitwirkung
des personlich Beteiligten. Die Mitwirkung des
wegen personlicher Beteiligung ausgeschlos-
senen Mitglieds hat die Ungultigkeit des Be-
schlusses zur Folge.

(3) Abstimmungen und Wahlen kénnen durch Ak-
klamation durchgeflhrt werden. Eine geheime
Abstimmung oder Wahl ist durchzufiihren, wenn
dies von einem stimmberechtigten Mitglied be-
antragt wird. Listenwahlen mit relativer Mehr-
heit und Blockwahlen sind nach Zustimmung
der stimmberechtigten Mitglieder zulassig. Ab-
stimmungen und Wahlen im Umlaufverfahren
sind maéglich, wenn samtliche Mitglieder des
Organs sich schriftlich oder elektronisch im
Rahmen des konkret anstehenden Beschlus-
ses mit dieser Verfahrensweise einverstanden
erklaren. Der Beschluss ist gefasst, wenn eine
Mehrheit der Stimmen der sich beteiligenden
stimmberechtigten Mitglieder schriftlich oder
elektronisch zustimmt, sofern die Satzung nicht
ausdricklich anderes bestimmt. Eine Beschluss-
fassung durch Telefon- oder Videokonferenz
ist unter den Voraussetzungen des Satzes 4
und 5 zuléssig.

() Jedes Mitglied der Organe des Verbandes hat

eine Stimme, sofern in dieser Satzung das
Stimmrecht nicht ausdricklich ausgeschlossen
ist. Das Stimmrecht ist nicht Ubertragbar. Be-
rufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Verbandes oder von juristischen Personen, an
denen der Verband beteiligt ist oder bei denen
er Mitglied ist haben nur beratende Stimme.

(5) Uber die Beschliisse der Organe des Verban-

des sind Niederschriften aufzunehmen, die
vom Vorsitzenden und vom ProtokollfGhrer zu
unterzeichnen sind. Der ProtokollfGhrer wird
vom Vorsitzenden des Vorstandes, im Caritas-
rat vom Vorsitzenden des Caritasrates, bestellt.

(6) Die Amtsdauer eines in die Organe des Verban-

des berufenen Vertreters endet, wenn flr ihn
ein anderer Vertreter berufen wird oder das
Entsendungsrecht seiner Organisation erlischt.

(7) Die Amtszeit der gewéahlten Mitglieder der

Organe des Verbandes betragt drei Jahre.
Sie bleiben jedoch bis zur Neuwahl im Amt.

Die Mitglieder der Organe des Verbandes neh-

men ihre Aufgaben ehrenamtlich wahr, soweit
nicht diese Satzung etwas anderes regelt. Bei
Ausscheiden eines Organmitglieds vor Ablauf
der jeweiligen Amtszeit wird fur die Ubrige
Amtszeit ein Nachfolger, entsprechend den
Vorgaben dieser Satzung, bestimmt.

(9 Die Sitzungen der Organe des Verbandes sind

nicht 6ffentlich. Zu den Sitzungen der Organe
des Verbandes kénnen Sachverstandige und
stéandige Gaste ohne Stimmrecht hinzugezogen
werden. Die Entscheidung Uber die Sachver-
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standigen trifft der Vorsitzende des Vorstandes,
im Caritasrat der Vorsitzende des Caritasrates.
Die Entscheidung Uber die Herstellung der
Offentlichkeit kann der Vorsitzende des Vor-
standes, im Caritasrat der Vorsitzende des
Caritasrates treffen. Die Offentlichkeit darf nur
hergestellt werden, wenn nicht berechtigte
Anspruche einzelner Mitglieder oder das Wohl
des Verbandes berlhrt sind.

(10 Die Mitglieder haften nur fiir Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit, soweit dem nicht zwingendes
Recht entgegensteht.

1) Der Bischof von Regensburg hat das Recht,
an den Sitzungen der Organe des Verbandes
teilzunehmen.

12 Die Mitglieder des Vorstandes und des Caritas-
rates des Verbandes kénnen fur ihre Tatigkeit
eine angemessene VergUtung erhalten. HierU-
ber beschlieBt fur den Caritasrat die Vertreter-
versammlung und fur den Vorstand der Caritas-
rat. Die Zahlung von pauschalen Aufwandsent-
schadigungen ist zulassig.

8§10 Vorstand

(1) Der Vorstand setzt sich zusammen aus
a) dem Vorsitzenden,
b) dem stellvertretenden Vorsitzenden,
¢) dem Didzesan-Caritasdirektor,
d) bis zu drei weiteren Mitgliedern.

(2) Der Vorsitzende des Vorstandes, der stellver-
tretende Vorsitzende und der Didzesan-Caritas-
direktor werden vom Bischof von Regensburg

bestellt. Die weiteren Mitglieder werden von
der Vertreterversammlung gewahit.

(3) Dem Vorstand obliegt die laufende Verbands-

geschaftsfihrung. Er leitet den Verband nach
MaBgabe der von den Verbandsorganen fest-
gelegten Grundsatzen und Richtlinien in Uber-
einstimmung mit staatlichen und kirchlichen
Rechtsvorschriften sowie der Verbandssat-
zung. Er tragt die Verantwortung fur die inhaltli-
che und strategische Ausrichtung des Verban-
des. Er ist fur die Erledigung aller Aufgaben zu-
standig, soweit nicht die anderen Verbandsor-
gane nach dieser Satzung zustandig sind.

Der Vorstand hat den Wirtschaftsplan und einen
von einem unabhangigen Wirtschaftsprufer ge-
pruften (testierten) Jahresabschluss (gem. §§
242 ff HGB) des Verbandes vorzulegen, in wel-
chem er auch zu inhaltlichen, strukturellen und
wirtschaftlichen Entwicklungen Stellung nimmt
(Lagebericht).

(2) Geschéftsfiihrer des Verbandes ist der Ditzesan-
Caritasdirektor. Er ist Dienstvorgesetzter aller
Mitarbeiter des Dibzesan-Caritasverbandes
und nimmt die Rechte und Pflichten des Ver-
bandes als Dienstgeber im Sinne arbeits- und
sozialrechtlicher Vorschriften wahr. Er vollzieht
die Beschlusse der Verbandsorgane und erle-
digt die Geschafte der laufenden Verwaltung.
Er hat die Weisungsbefugnis und fuhrt die
Aufsicht Uber die Mitarbeiter des Verbandes.

(5) Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Caritasrat wahrzuneh-
men und alles zu veranlassen, was die Uberwa-
chung der Tatigkeit des Vorstandes erleichtert.




Er hat den Caritasrat tber alle wesentlichen

Angelegenheiten des Verbandes und seiner

Tochterunternehmen zu unterrichten, insbeson-

dere Uber

1. die beabsichtigte Geschéftspolitik und ande-
re grundsatzliche Fragen der Finanz-, Inves-
titions- und Personalplanung,

2. die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,
3. den Gang der Geschafte des Verbandes,

4. die Geschéfte, die fur die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat
des Verbandes von erheblicher Bedeutung
sein kdnnen. Naheres kann in der Geschéfts-
ordnung fur den Vorstand geregelt werden.

(@) Alle satzungsgemaBen Rechte und Pflichten
des Vorsitzenden des Vorstandes gehen bei
dessen Verhinderung, oder wenn die Stelle
des Vorsitzenden nicht besetzt ist, auf den stell-
vertretenden Vorsitzenden, bei Verhinderung
beider auf den Didzesan-Caritasdirektor Uber.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung,
die vom Caritasrat zu genehmigen ist.

§11 Vertretungsrecht

Der Verband wird vertreten vom Vorsitzenden des
Vorstandes oder vom stellvertretenden Vorsitzen-
den oder vom Di6zesan-Caritasdirektor je alleine.
Gemeinsam mit einem dieser drei Alleinvertre-
tungsberechtigten kann auch jedes andere Mit-
glied des Vorstandes den Verband vertreten.

§12 Innere Ordnung des Vorstandes

und Sitzungen des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Auf

Antrag eines Mitgliedes des Vorstandes ist der
Vorstand einzuberufen. Die Einladungen erfol-
gen in der Regel schriftlich oder in elektroni-
scher Form unter Angabe der Tagesordnung
spéatestens eine Woche vor der Sitzung des
Vorstandes.

(2) Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn wenigs-

tens der Vorsitzende und zwei weitere Vorstands-
mitglieder anwesend sind.

§13 Caritasrat

(1) Der Caritasrat setzt sich zusammen aus 6

Personen, von denen je 3 vom Bischof von
Regensburg bestellt und von der Vertreterver-
sammlung gewahlt werden. Die Mitglieder
des Caritasrates durfen nicht dem Vorstand
angehoren. Im Ubrigen gilt §9 dieser Satzung.

(2) Die Mitglieder des Caritasrates missen person-

lich und fachlich geeignet sein. Bei den Mit-

gliedern des Caritasrates durfen insbesondere

folgende Kriterien nicht zutreffen:

a) Mitglied im Vorstand bzw. der Geschéafts-
fUhrung

b) verwandtschaftliche Beziehung oder beste-
hende Ehe zu bzw. mit Mitgliedern des Vor-
standes, der Geschaftsflihrung oder zu bzw.
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
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der unmittelbaren Kontrolle und Aufsicht
unterliegen

¢) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beim
Verband selbst, in Einrichtungen und Diens-
ten oder in Gesellschaften, bei denen der
Verband (mit)beteiligt ist, tatig sind

d) Personen, die beim beauftragten Prifer und
bzw. oder Steuerberater beschaftigt sind

e) Personen, die personlich oder aufgrund ihrer
Funktion in einer Wettbewerbsbeziehung
zum Verband stehen

(3) Der Caritasrat wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden.

(#) Die Amtszeit betragt drei Jahre. Sie erlischt
bzw. endet mit der Konstituierung des neuen
Caritasrates.

§14 Aufgaben des Caritasrates

(1) Der Caritasrat ist das Aufsichtsgremium fir den
Verband und zustandig fur die Beratung und
die unabhangige Uberwachung des Vorstan-
des sowie die Festsetzung der allgemeinen
Grundzlige und der Weiterentwicklung der Ver-
bandstatigkeit. Aufgaben des Vorstandes kon-
nen dem Caritasrat nicht Ubertragen werden.

(2) Aufgaben des Caritasrates sind mit Wirkung im
Innenverhaltnis insbesondere
1. Uberwachung der ordnungsgemaBen Erfiil-
lung aller Aufgaben des Vorstandes

10.

1.

. Beratung der Organe des Verbandes und

Unterstitzung des Vorstandes

. Genehmigung des gepruften Jahresab-

schlusses und des Wirtschaftsplans

. die Bestellung des Prlfers und die Fest-

legung des Prufungsauftrags fur den Prifer

(§20)

. die Entgegennahme und Beratung des

Prifungsberichts

. Genehmigung strategischer Ziele unter

Berucksichtigung der 6konomischen
Rahmendaten, sowie der inhaltlichen Weiter-
entwicklung des Verbandes

. Entgegenahme der Tatigkeitsberichte des

Vorstandes

. Zustimmung zum Vorschlag der Ergebnis-

verwendung nach Feststellung des Jahres-
abschlusses

. Zustimmung zu (Aus-) Griindungen von

Einrichtungen bzw. Diensten oder Beteili-
gungen des Verbandes an juristischen Per-
sonen. Im Falle der (Aus-) Griindung oder
Beteiligung an juristischen Personen vertritt
der Vorstand den Verband in der Gesell-
schafterversammlung; der Caritasrat ent-
scheidet Uber die Besetzung der Aufsichts-
gremien; eine weitergehende Zustandigkeit
wird damit nicht begrindet

Beschluss von Grundsatzen und Richtlinien
fur den Vorstand

Empfehlung der Entlastung des Vorstandes
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12. die Entscheidung Uber VergUtungen flr ehren-

amtliche Vorstandsmitglieder gem. §9 Abs. 12

Der Caritasrat ist berechtigt, die zu prtfenden
Unterlagen jeweils vollstandig einzusehen. Der
Caritasrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§15 Innere Ordnung und Sitzungen

0

@

des Caritasrates

Der Caritasrat wird nach Bedarf, mindestens
zweimal im Jahr, einberufen. Auf Antrag von
mindestens zwei seiner stimmberechtigten Mit-
glieder ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist
betragt eine Woche. Die Einberufung erfolgt
schriftlich oder in elektronischer Form unter
Angabe der Tagesordnung. Antrage zur Tages-
ordnung kénnen von jedem Mitglied bis spates-
tens acht Tage vor Sitzungsbeginn schriftlich
an den Vorsitzenden gerichtet werden.

Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn
mindestens vier Mitglieder erschienen sind.

§16 Vertreterversammlung

@

Die Vertreterversammlung setzt sich zusam-
men aus:
1. den Mitgliedern des Vorstandes,

2. den Regionaldekanen der Dibzese Regens-
burg oder im Verhinderungsfall als Vertreter
je einem Priester, der eine Pfarrei in der
betreffenden Region leitet,

3.

10.

je einem Priester, der eine Pfarrei leitet, aus
jeder der 8 Regionen,

. je funf Vertretern der Kreis-Caritasverbande,

. je einem Vertreter jedes caritativen Ordens,

jeder Kongregation und katholischen
Schwesterngemeinschaft, die in der Dibzese
Regensburg eine Niederlassung haben,

. je vier Vertretern der dem Caritasverband

fUr die Dibzese Regensburg angeschlosse-
nen Fachverbande, die mindestens eine
eigene Einrichtung unterhalten und eine
eigene dibzesane Struktur aufweisen,

. je zwei Vertretern der dem Caritasverband

fUr die Dibzese Regensburg angeschlos-
senen Fachverbande, die eine eigene di6-
zesane Struktur aufweisen und nicht unter
Ziff. 6 fallen,

. je einem Vertreter der dem Caritasverband

fUr die Dibzese Regensburg angeschlos-
senen Fachverbande, die keine didzesane
Struktur aufweisen,

. bis zu 10 Vertretern von weiteren Mitgliedern

des Caritasverbandes fur die Didzese
Regensburg e.V., davon funf korporative
Mitglieder,

den Delegierten des Caritasverbandes fur
die Didzese Regensburg e.V. in der Delegier-
tenversammlung des Deutschen Caritas-
verbandes, sofern diese nicht Mitglied der
Vertreterversammlung sind.
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(2) Der Vertreterversammlung gehéren des Weite- §17 Aufgaben der
ren ohne Stimmberechtigung an:
1. bis zu 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vertreterversammlung

Caritasverbandes fur die Di6zese Regens-
burg e.V.

2. bis zu 10 standige Géste

3. der Vorsitzende bzw. stellvertretende Vorsit-
zende des Caritasrates.

Die Priester gemaB Abs. 1 Ziff. 2 und 3 werden
vom Bischof von Regensburg benannt. Die Ver-
treter gemaB Abs. 1 Ziff. 4—8 werden von den
jeweils zustandigen Kreisverbanden, Orden
bzw. Fachverbanden flur die Dauer einer Amts-
periode entsandt. Die Vertreter geman Abs. 1
Ziff. 9 werden von einer Versammlung der Mit-
glieder, die nicht zugleich Mitglied in einem
Kreisverband oder einem Fachverband sind,
entsandt. Abberufungen und Nachentsendun-
gen sind moglich.

(2) Zu den Sitzungen der Vertreterversammiung

kénnen Sachverstandige jeweils ohne Stimm-
recht hinzugezogen werden. Die Entscheidung
Uber die standigen Gaste trifft der Vorstand
und Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Vorstand auf Vorschlag des Di6ézesan-Cari-
tasdirektors.

(5) Die Vertreterversammlung kann zur vor(ber-

gehenden oder dauernden Wahrnehmung von
Aufgaben Fachausschusse bilden.

(1) Die Vertreterversammlung berat und entschei-

det Uber grundlegende Fragen der Caritas und
erteilt entsprechende Auftrage an den Caritas-
rat und an den Vorstand.

(2) Der Vertreterversammlung obliegen

insbesondere:
1. die Entgegennahme und Beratung des
Tatigkeitsberichtes,

2. die Beratung und Entscheidung tber Grund-
fragen und Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung sowie von besonderem Ausmal,

3. die Entscheidung Uber Satzungsénderungen
und die Auflésung des Verbandes (§20),

4. die Entlastung des Vorstandes,

5. die Wahl der Delegierten in die Delegierten-
versammlung des Deutschen Caritasverban-
des. Die Amtszeit betragt grundsatzlich 6
Jahre, kann aber verkirzt werden, wenn
gemaB der Satzung des Deutschen Caritas-
verbandes eine vorzeitige Neukonstituierung
der Delegiertenversammlung ansteht. Sie
endet mit der Neuwahl.

6. die Entgegennahme und Beratung des
Berichts des Caritasrates,

7. die Regelung des Beitragswesens (§6 Abs. 6),

8. die Wahl der in den Vorstand zu wahlenden
Mitglieder (§10 Abs. 2 Satz 2),




9. die Wahl der in den Caritasrat zu wahlenden
Mitglieder (§13 Abs. 1 Satz 1).

(3) Die Mitglieder des Vorstandes sind bei den Ta-
gesordnungspunkten gemal §17 Abs. 2 Ziff.4
und 10 nicht stimmberechtigt.

§18 Innere Ordnung und Sitzungen
der Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammilung findet
mindestens einmal im Jahr statt.

(2) Die Einladung erfolgt unter Angabe der Tages-
ordnung in der Katholischen Sonntagszeitung
fur das Bistum Regensburg.

(3) Die Einberufungsfrist betragt vier Wochen.

(4) AuBerordentliche Vertreterversammilungen sind
einzuberufen, wenn das Interesse des Verban-
des es erfordert oder wenn mindestens ein
Viertel der stimmberechtigten Mitglieder der
Vertreterversammlung es verlangt. Die Einla-
dungsfrist flr eine auBerordentliche Vertreter-
versammlung kann auf zwei Wochen verkUrzt
werden.

(3) Antréage zu Themen, die nicht auf der Tages-
ordnung stehen, sind schriftlich mit einer
Frist von zwei Wochen vor der Vertreterver-
sammlung beim Vorsitzenden einzureichen.
Bei auBerordentlichen Vertreterversammlungen
verkUrzt sich die Frist flr Antrage zur Tages-
ordnung auf eine Woche. Uber ihre Behand-
lung entscheidet die Vertreterversammiung.

(®) Die Vertreterversammlung ist ohne Rucksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussféhig.

8§19 Datenschutz, Geheimhaltung,
Persénlichkeitsrechte

(1) Die Mitglieder des Caritasrates sowie des Vor-
standes haben Uber alle Angelegenheiten des
Verbandes, die ihnen im Zusammenhang mit
ihrer Tatigkeit fur den Verband bekannt gewor-
den sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit
sie diese nicht im Rahmen pflichtgeméaBer Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit offenbaren mussen. Die
Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung
ihrer Tatigkeit fUr den Verband fort.

(2) Der Verband erhebt, verarbeitet und nutzt
personenbezogene Daten seiner Mitglieder
unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen
zur Erflllung der gemaB dieser Satzung zulés-
sigen Zwecke und Aufgaben, beispielsweise
im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Hierbei
handelt es sich insbesondere um folgende
Mitgliederdaten: Name und Anschrift, Bank-
verbindung, Telefonnummer sowie E-Mail-
Adresse, Geburtsdatum, Funktion im Verband.

(3) Der Verband hat Versicherungen abgeschlos-
sen oder schlieBt solche ab, aus denen er und/
oder seine Mitglieder Leistungen beziehen kon-
nen. Soweit dies zur Begriindung, Durchfuh-
rung oder Beendigung dieser Vertrage erforder-
lich ist, Gbermittelt der Verband personenbezo-
gene Daten seiner Mitglieder an das zustandige



caritaSRegensburg

Versicherungsunternehmen. Der Verband stellt
hierbei vertraglich sicher, dass der Empfanger
der Daten diese ausschlieBlich dem Ubermitt-
lungszweck geman verwendet. Jedes Mitglied
hat im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
des KDG das Recht auf Auskunft Uber die zu
seiner Person gespeicherten Daten, deren
Empfanger und dem Zweck der Speicherung
sowie auf Berichtigung, L6schung und Sper-
rung seiner Daten.

§20 Geschdftsfiihrung

(1) Die Geschéaftsfiihrung des Verbandes ist alljahr-
lich durch einen vom Caritasrat bestellten un-
abhangigen Wirtschaftsprifer zu Gberprifen.
Der Prifer darf nicht einem Organ des Verban-
des angehoren. Der schriftlich vorzulegende
Prufungsbericht ist Voraussetzung und Grund-
lage fur die Entlastung des Vorstandes.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den
Wirtschaftsplan flr das laufende Geschaftsjahr
bis zum 30. Juni vorzulegen.

8§21 Kirchliche Vereinsaufsicht

(1) Der Verband steht unter der Aufsicht des Bi-
schofs von Regensburg entsprechend den
Bestimmungen der geprUften Statuten sowie
des kanonischen Rechts (Codex iuris canonici
insbesondere ¢c.305 ff CIC).

(2 In Austibung des kirchlichen Aufsichtsrechts
bedurfen folgende Beschllsse zu ihrer Rechts-

wirksamkeit mit Wirkung im AuBenverhéltnis
der schriftlichen Zustimmung des Bischofs von
Regensburg:

1. Satzungsanderungen

2. Auflésung des Verbandes

3. Errichtung und SchlieBung, sowie wesentli-
che — insbesondere inhaltliche — Umgestal-
tung sozial-caritativer Dienste und Einrich-
tungen

4. Ausgliederung von Teilbereichen oder Beteili-
gung an Teilbereichen verbandlicher Caritas
durch die Grindung neuer Rechtstrager, ins-
besondere durch die Grindung von Gesell-
schaften, Stiftungen, Tochterunternehmen
etc.

5. konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechts-
tragern, insbesondere durch die Ubernahme
von Gesellschaftsanteilen.

(3) Die schriftliche Zustimmung gem. Abs. 2 ist

auch flr samtliche Beschllsse des Verbandes
als Beteiligter ausgegliederter rechtlich selbst-
standiger Gesellschaften, Stiftungen oder
Tochterunternehmen etc. erforderlich, sofern
der Verband die Stimmenmehrheit innehat.

(@) Der Bischof von Regensburg hat das Recht die

Einhaltung des kirchlichen Arbeitsrechts zu
kontrollieren und die Umsetzung der Grundsat-
ze guter UnternehmensfUhrung gem. der je-
weils aktuellen Fassung der Arbeitshilfe 182
der Deutschen Bischofskonferenz einzufordern.
Der Verband hat jeweils die zur Erflllung dieser
Aufgabe erforderlichen Auskinfte zu geben.




§22 Anderung der Satzung und
Auflosung des Verbandes

(1) Anderungen der Satzung und des Verbands-
zwecks und die Aufldsung des Verbandes kon-
nen nur von einer zu diesem Zweck einberufe-
nen Vertreterversammlung mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der erschienenen Vertreter be-
schlossen werden. Die BeschlUsse bedurfen zu
ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des
Bischofs von Regensburg.

(2) Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes
oder bei Wegfall der steuerbeglnstigenden
Zwecke fallt das Verbandsvermogen dem Bi-
schoflichen Stuhl in Regensburg zu; es ist un-
mittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnUtzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Verbandes und unter Beachtung der Abgaben-
ordnung zu verwenden. Die Auskehrung des
Vermdgens darf nur nach Genehmigung des Fi-
nanzamts erfolgen.

§23 Ubergangsregelungen

(1) Die zurzeit gultige Satzung vom 29.03.2010,
die in der Vertreterversammlung vom 14.11.2009
beschlossen wurde, wird aufgehoben.

(2) Diese Satzung tritt in Kraft nach Zustimmung
des Bischofs von Regensburg und mit Eintra-
gung in das Vereinsregister.

(3) Die Amtszeit der Vertreterversammlung geman
§17 der Satzung in der Fassung von 2009

endet mit der Konstituierung der Vertreter-
versammlung gemal §16 dieser Satzung.

(4) Die Amtszeit des Vorstandes und des Caritas-
rates bleibt von der Neufassung der Satzung
unberthrt.

(5) Die von den bisherigen Organen erlassenen
Ordnungen und Regelungen bleiben in Kraft
und werden entsprechend angewendet, bis
sie durch neue Bestimmungen der zustandigen
Organe nach dieser Satzung ersetzt worden
sind.

(8 Fur den Fall, dass das Registergericht, das
zustandige Finanzamt oder der Bischof von
Regensburg Anderungen an Teilen der Sat-
zung fur erforderlich halten, beauftragt die
Vertreterversammlung den Vorstand, die gefor-
derten Anderungen der Satzung zu priifen
und ggf. zu beschlieBen sowie zur Eintragung
erforderlicher MaBnahmen zu beauftragen.
Der Beschluss der Anderungen durch den Vor-
stand bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.



Rechtsform

Die Satzung wurde im Umlaufverfahren zur Vertreterversammliung
am 13.11.2020 beschlossen, am 23.11.2020 vom Bischof

Dr. Rudolf Voderholzer genehmigt und am 16.04.2021 in das
Vereinsregister beim Amtsgericht Regensburg eingetragen.

Die maskulinen Personen- und Funktionsbezeichnungen
in dieser Satzung, soweit nicht Kleriker gemeint sind, beziehen
sich in gleicher Weise auf Personen jedweden Geschlechts. 0521
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